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I. RESUMEN 
 
La sostenibilidad es esencial para nuestras operaciones, estrategias y planes de 
largo plazo. Trabajamos continuamente para mejorar nuestro desempeño en 
sostenibilidad y para apoyar a nuestros clientes en el suyo. 
 
Esta política delinea los compromisos que guían cómo debemos trabajar en 
conjunto con nuestros clientes; desarrollar nuestros equipos de trabajo; proteger el 
medio ambiente y actuar de manera ética en todas nuestras actividades. 
 

Esta política aplica a todos los empleados Finning y sus empresas subsidiarias, su 
Directorio y todos quienes están autorizados a hablar en nombre de la Compañía. 

“Finning” significa Finning International Inc., incluyendo todas sus entidades 
afiliadas (aquellas entidades en las que Finning tiene el control o propiedad, 
directa o indirectamente, con más del 50% de las acciones), subsidiarias y 
entidades relacionadas. 

 
II. CUMPLIMIENTO 

 
El incumplimiento de esta política pueden resultar en la aplicación de medidas 
disciplinarias, incluyendo el término del contrato de trabajo. 
 

III. EXCEPCIONES 
 
No se permiten excepciones a esta política. 
 

IV. ROLES Y RESPONSABILIDADES 
 
El Comité de Seguridad, Medioambiente y Responsabilidad Social del 
Directorio monitorea el desempeño en sostenibilidad de la Empresa y el 
cumplimiento de esta política. 
 
El Equipo de Liderazgo de Finning es responsable del desarrollo, supervisión y 
ejecución de nuestra estrategia de sostenibilidad y los requerimientos detallados 
en esta política. 
 
El Comité de Sostenibilidad Global (comité de gerencia) desarrolla e 
implementa nuestra estrategia de sostenibilidad, que establece nuestras 
prioridades, metas y objetivos en sostenibilidad. 
 
Los Trabajadores revisan y se comportan de manera consistente con los 
principios y expectativas detalladas en esta política. 
 

V. POLITICA  
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Nuestros principios de sostenibilidad se enfocan en las siguientes áreas clave: 
 
A. Personas: respetar los derechos humanos y asegurar lugares de trabajo 

seguros, sanos, inclusivos y respetuosos para todos los trabajadores y 
contratistas, que permita un impacto positivo en cada uno, en nuestros clientes 
y en las comunidades con que trabajamos.  

B. Medioambiente: minimizar nuestro impacto ambiental reduciendo emisiones 
de gases de efecto invernadero, residuos y derrames. 

C. Clientes: colaborar con nuestros clientes para entregar soluciones que les 
ayuden a cumplir sus metas de sostenibilidad. 

D. Proveedores: trabajar y colaborar en responsabilidad corporativa, ética y 
gobernanza, derechos humanos, salud, seguridad y medio ambiente y 
minimizar riesgos de esclavitud moderna, tanto con nuestros proveedores 
como con otros que cumplan nuestras expectativas. 

E. Comunidades y Participación Indígena: colaborar y construir relaciones con 
las comunidades con que trabajamos y vivimos, para apoyar a grupos 
vulnerables y grupos indígenas, para fomentar compromiso con grupos de 
interés y crear capacidades para el futuro. 

F. Ciberseguridad: asegurar una protección de datos robusta para mitigar riesgos 
y mantener segura la información. 

 
Para operar alineados con nuestros principios de sostenibilidad: 
  
 Cumpliremos con las leyes y regulaciones aplicables en los países donde 

operamos; 
 Respetaremos los derechos humanos en todas nuestras operaciones. Este 

respeto de los derechos humanos deriva de la Declaración Universal de 
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, los Principios Rectores sobre las 
Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la Declaración 
de 1998 de la Organización Internacional del Trabajo relativa a los Principios 
y Derechos Fundamentales en el Trabajo, la legislación laboral en las 
regiones donde operamos y la legislación aplicable que proteja los derechos 
humanos; 

 Identificaremos, gestionaremos y denunciaremos los riesgos relativos a la 
sostenibilidad y otros, para mejorar nuestra gestión nuestras actividades 
comerciales e impacto; 

 Priorizaremos la prevención y mitigación de riesgos que puedan derivar en 
incidentes graves y fatales; 

 Nos comprometeremos con la transparencia y la divulgación del desempeño 
en sostenibilidad en nuestros negocios y ante nuestros grupos de interés; 

 Mantendremos un alto estándar de responsabilidad ambiental que apoye la 
protección y preservación del medio ambiente y la reducción del impacto que 
podamos tener; 
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 Colaboraremos de manera cercana con nuestros clientes, Caterpillar y otros 
proveedores para mejorar el desempeño del producto y reducir/mitigar su 
impacto ambiental; 

 Nos comprometeremos con nuestros trabajadores y promoveremos la salud y 
el bienestar, diversidad, equidad, inclusión y el desarrollo de nuestra gente; 

 Incorporaremos principios de sostenibilidad en nuestra toma de decisión 
sobre potenciales nuevas iniciativas, operaciones actuales y gestión diaria; 

 Apoyaremos a nuestras comunidades invirtiendo en programas que avancen 
en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM), así como en 
capacitaciones en oficios, aportando en equidad social para grupos 
vulnerables y construyendo comunidades fuertes y resilientes; y 

 Mantendremos comunicación abierta con nuestros empleados, contratistas, 
comunidades, accionistas y grupos de interés para avanzar en sustentabilidad. 
 


