@@ | FINNING

ANUSIy

Nuestro
compromiso

con las
comunidades

Un viaje de Inclusion & Diversidad

Reporte de Inversidon en la Comunidad 2022
Finning Sudameérica




INntroduccion

Desde hace algunos anos, como Compania enfocamos nuestra

estrategia de Inversion en la Comunidad hac

acercando a ninas y mujeres a las Ciencias, lecno
potenciamos nuestro Viaje de Inclusién y

Diversidad, planteandonos el desafio de ser un aporte al desarrollo
sustentable de las regiones donde operamos.

Matematica. De esta forma,

ia las disciplinas STEM,
ogia, Ingenieria y

Un camino de aprendizajes y logros, que el 2022 se fortalecio, gracias

al compromiso de lideres, C

de nuestros socios estrateg

e nuestro voluntariac
cos en Argentina, Bo
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o corporativo STEM y
via, Chile y Uruguay.
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Fondos
Concursables

- Pagar a la orden de:
CcEMI Remudios de Escalada de San Martin

Durante el 2022 implementamos Con este programa se financiaron

seis proyectos en Sudamérica, importantes mejoras de

donde mas de 450 nifios/as infraestructura en escuelas vy

y adolescentes se beneficiaron centros comunitarios en Argentina,
acercandose a las disciplinas Bolivia, Chile y Uruguay, lo que
STEM por medio del juego vy ademas favorece a docentes, familias
talleres practicos. y comunidad en general.
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Estudiantes

viven un dia en
Finning

Invitamos a alumnos/as de Antofagasta y
Mejillones (Chile), San Juan (Argentina)
y La Paz (Bolivia), a vivir experiencias
presenciales en nuestras
instalaciones para inspirarles y
despertar su Iinteres por los oficios
tecnicos y mecanicos STEM.
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Programa
Formativo

0.
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Programa
“Habilidades 4.0”
en Argentina
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Junto a nuestro aliado Junior Achievement, 200
estudiantes de |12 a 15 anos, de diferentes provincias

de Argentina, desarrollaron habilic

ades blandas y dieron sus

Drimeros pasos en programacion
las carreras STEM.

bor blogues, acercandolos a
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“Las Ventajas de
Permanecer en la
Escuela” en Argentina

Mas de 100 nifos y hihas de centros

educacionales de diferentes provincias de Argentina,

desarrollaron el programa que pone en valor

“ . ' la educacion permanente. A traves del juego,
iIndagan sobre sus Intereses, habilidades y valores,

acercandoles a las disciplinas técnico-

7*"-'5 O -] : mecanicas STEM.

! #-' Laura Lopez < # Laura Lanfranchini #- Natasha
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Charlas motivacionales
STEM en Bolivia y Chile

e

| . T
T S

-n sus formatos online y Estos/as jovenes se acercaron al mundo

bresencial, las charlas alcanzaron de las ciencias, las tecnologias, la iIngenieria

una audiencia de mds de 1300 vy la matemdtica, derribando los

estudiantes entre hombres estereotipos de género y motivandolos/as

y mujeres de ensenanza a nuevas posibilidades, para que el talento

secundaria y universitaria. diverso tambien forme parte de las
industrias productivas.
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Talleres de Robotica en Chile
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-n sus siete sesiones, estos
talleres contaron con la
varticipacién de 140 nifias
de entre 8 y 12 anos,
quienes a traves de Juegos
desafiaron los sesgos de
oenero y fueron motivadas a
escoger opciones vocacionales
tecnico-profesionales STEM
en el futuro.
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Talleres
de sesgos
Inconscientes
para cuidadores
y apoderados
en Chile

adultos tutores de nihas

de ensenanza basica
recibleron herramientas
para brindar una crianza

sin estereotipos
de genero.
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Un dia en Finning:
desafios de una crianza sin
estereotipos de género

Convocamos a apoderados/as de estudiantes
mujeres de segundo aho medio de liceos
industriales de Antofagasta y Mejillones (Chile) a
conocer nuestras instalaciones, procesos y
el entorno de respeto y seguridad laboral
gue vivimos.

Ademas, por medio de un especial taller-
desafiaron los sesgos inconscientes para
permirtirles acercar las decisiones vocacionales
tecnico-mecanicas de las alumnas.




Nuestro compromiso con las comunidades | Un viaje de Inclusion & Diversidad

Capacitaciones
gratuitas en Chile

Mas de

1.400

personas en Chile, de las
cuales un 68% eran mujeres,

se capacitaron en oficios técnicos-mecanicos,
apresto minero y alfabetizacion digital,
aumentando sus posibilidades concretas de
empleabilidad.
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—ste 2023, seguiremos aportando a las comunidades para
acercar a ninas y mujeres a las disciplinas STEM,
consolidando nuestro empeno por construir una fuerza laboral

diversa e Inclusiva para las industrias productivas del pais.

Nuestro compromiso con las comunidades no se detiene.
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