REPORTE DE

Nuestra presencia internacional nos hace muy conscientes de los desafios
mundiales. A un alto nivel, asi es como Finning apoya los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, SDGS por sus siglas en inglés, de la ONU:
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Mantener un lugar de trabajo seguro e inclusivo

)
Invertir en tecnologia y capacitacion

Promover la educacién en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM) y ayudar a desarrollar las habilidades STEM

Monitorear, informar y gestionar nuestras emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI)

Reducir, reutilizar y reciclar los residuos de nuestras operaciones
y extender la vida util de los equipos, mediante la remanufacturacion y
el intercambio de componentes

EN ALIANZA CON NUESTROS CLIENTES
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Contribuir a la optimizacion de vehiculos y flota para
reducir las emisiones de GEl a mayor escala

9 INNOVACIONE

Proporcionar equipos para soluciones energéticas que mmfsmcwm

fomenten una energia asequible, confiable y mas limpia

Proporcionar apoyo técnicoy equipos para soluciones de infraestructura
gue mejoren el acceso a los servicios basicos, el transporte, la creacion
de empleo vy el nivel de vida de las comunidades

Mantener a nuestros empleados seguros y saludables es un valor esencial del
negocio. También existe una correlacion entre una sélida cultura de seguridad y
productividad. Cuando los empleados/as se sienten apoyados en sus funciones,
se desempeiian al mas alto nivel de sus capacidades.
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Il DESARROLLO DE EMPLEADOS Y LIDERAZGO
HORAS DE CAPACITACION
PROMEDIO POR EMPLEADO,

SEGUN TIPO DE CAPACITACION
INVERTIDOS PARA DESARROLLAR

LA EXPERIENCIA DE NUESTROS

EMPLEADOS

TECNICO Y VENTAS

LIDERAZGO

La capacitacion se ha enfocado en
Lanzamiento del médulo de aprendizaje los siguientes temas:
en linea Workday:
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Trabajamos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) de nuestras instalaciones y flota, mejorar la gestion de los residuos y
aguas residuales en nuestras instalaciones y minimizar los posibles riesgos
de derrames.
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Proporcionamos a nuestros clientes soluciones para mejorar la
seguridad y aumentar el desempeno, combinando tecnologia de
punta con conocimientos basados en analisis de datos, todo ello
mientras se reduce su huella medioambiental. En la entrega de
productos y servicios, nuestro objetivo es aliarnos con proveedores
que compartan nuestros valores y estandares.
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LANZAMOS NUESTRA PLATAFORMA DE
AUTOSERVICIO EN LINEA PARA CLIENTES

LOS CLIENTES PUEDEN
RASTREAR SUS PEDIDOS
DE REPUESTOS Y DEVOLUCIONES
EN TIEMPO REAL

Y

LOS CLIENTES PUEDEN VER A DISTANCIA EL ESTADO
DEL EQUIPO Y RESOLVER PROACTIVAMENTE LOS
PROBLEMAS ANTES DE UNA PARADA INESPERADA 0
REPARACIONES COSTOSAS.

COMPONENTES REMANUFACTURADOS

DE METAL DESVIADO DE LOS
VERTEDEROS

DE AUMENTO DE LA DEMANDA DE
COMPONENTES REMANUFACTURADOS

DE AUMENTO DE EMPLEADOS
PARA HACER FRENTE AL AUMENTO
DE LA DEMANDA

MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES RECIBIERON
CAPACITACION EN FINNING INSTRUCCION TECNICA (FIT)

HORAS DE VOLUNTARIADO
DE LOS EMPLEADOS

JOVENES COMPROMETIDOS A
TRAVES DE LAS ASOCIACIONES STEM

APRENDICES MATRICULADAS EN EL PROGRAMA
“MUJERES CONSTRUYENDO LOS TECNICOS DE
EQUIPO PESADO DEL FUTURO"

DESARROLLAMOS NUESTROS PRINCIPIOS GUIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS

En el desarrollo de habilidades técnicas y en la educacion y actividades
relacionadas con STEM
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